Zalycznik 1

ZESTAWIENIE INSTRUKCJI I REGULAMINOW
OBOWIAZUJACYCH PRZY REALIZACJI UMOWY

|
|

Lp. [Nezwainstrukeii o __ losmaczemie
1. __ [Instrukcja dla maszynisty B - DOL-M1
2. lnstrukeja o utrzymaniu pojazdéw kolejowyeh DOL-T1
3. Instrukcja o uzytkowaniu radiotacznosei pociagowej __ IpoLIs
4. trukcja o przewozie przes) lek nadzwvezainych DOL Ir-10
5 . . o . [POL 19
" _Instrukcja wykonywania manewréw i sygnalizacji na bocznicach —
LIr-8
6. Instrukeia o postepowanin w sprawach wy padkéw _ N | )
7. Instrukcja dla kierownika pociggu _ ___  boLM3
% _Instrukcja obslugi hamulcéw o _ ~ DOLT-2
Instrukcja obshugi i utrzymania w eksploatacji hamulcéw pojazd6w|
9. kolejowych _ e OL2
10 . - POLT-3
. [nstrukcja pomiaréw peometryeznyeh .
(1.  [Instrukcja dlarewidentataborutowarowego =~ =~ =~ DOLT-4
r Ocena ryzyka — kierownik pociagu gospodarczego i roboczego Ocena ryzyka
12, masz\nista pojazdéw trakeyinyvech 0000 __IBHP .
13.  |Instrukcja o postgpowaniu w sprawach wypadkéw kolejowych i incydentéwTIr-S
, kolejowvch (instrukcja PKP PLK S.A.) - 1 o
314. /asady bezpieczefistwa pracy podczas wykonywania prac inwestycyjnych,Ibh-105
i rewitalizacyjnych, utrzymaniowych i remontowych wykonywanych przez
' wracownikéw podmiotéw zewngtrznych na terenie PKP Polskie Linic
Kolejowe S.A. oraz Wytyczne sposobu dostarczania- informacji i
[ informowania pracownikéw podmiotu zewnetrznego o zagrozeniach d}
drowia i Zycia podeczas wykonywania prac na terenie PKP Polskie Lini !
Kolejowe S.A Ibh ~ 105 (Zalgcznik do uchwaly nr 699/2017 Zarzgdu PKP
[Polskic Linie Kolejowe S.A. z dnia 28.06.2017 r.) N
15.  Reyulamin sieci 2019/2020 (repulamin PKPPLK S.A)
16. &/ykaz pojazdéw koleiowvch w skiadzie pociagu e [
17.  Karta pracy druzyny trakes ine] i pojazdéw S e
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Kody pracy |

Skeét
kodu Opls kodu
TO Prowadzenie pociagu

Jazda podwdijng trakclq jako pojazd
T1 plerwszy
T2 Jazda podwdjna trakcia jako pojazd drugi |
[ ] Jazda luzem
mi Manewry 2 pociagiem
M2 Manewry {uzem

Napetnianie powletrzem ukiadu roboczego
NP skladu pociggu
PR Paciag roboczy
P1 Postd} pojazdu z wytaczonym silnikiem
P2

Postd] z pracujacym silnikiem

Adres wysytkowy:
dyspozytura@dolkom.pl







WYKAZ POJAZDOW KOLEJOWYCH W SKtADZIE POCIAGU
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Potwierdzenle odbioru pojazdéw zgodnie z wykazem na:

staciji koficows]

14

13

12

Stace

1

10

stacjach posrednich
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stacji poczgtkowe)
1

' 1
(rlvl'jl
i
— (L2

identyfiketor pojazdu kolejowego*):

Numer pocing
Jedn. maclerzysta

ze siac]l

Kierownik pociagu
ze stacji
|do stach
[Maszynista pociggu
Jadn. maclerzysta
ze stacji

do stacji
Odprawiajacy

do stacji

12
13
14

16
17

20
H1

* Nalezy podaé pelny identyfikator pojazdu kolejowego wezystiich pojazdéw Jadacych w pociagu.
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PKP Polskie Linle Kolsjowe S.A.

Zalacznlk nr 5 do ,Zasad bezpieczeristwa pracy Ibh-105"
Taryfikator kar (dotyczy podmiotéw zewnetrznych wykonujacych prace na terenle Spotkl)

Taryfikator kar

(dotyczy podmiotéw zewnetrznych wykonujacych prace na terenle Spéiki)
"L.p. | Uchyblenia, nleprawidiowo€ci, nlezgodnoécl | Decyzia ____ll
1. | Brak oceny ryzyka zawodowego uwzglgdniajacego | wstrzymanie prac i kara

zagroZenia oraz sposoby ochrony przed zagroZeniamiw | 1000 2t
| tym wynlkajace z realizacjl prac. Brak zapoznania
i pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego.

- |
2. | Przebywanie pracownika Wykonawcy iub Podwykonawcy | natychmiastowe

na terenle Spétki w stanie po uyciu alkoholu lub za2yciu | powiadomienie
‘ $rodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu jub innych organow Scigania | kara
L substancji psychoaktywnych. 30 000 zI za osobg
3. | Brak ustanowienla Koordynatora BHP, stosowniedo | wniosek do wykonawcy

postanowieri odrebnych przepiséw. o wstrzymanie prac i

kara 1 500 2

"4, | Brak przerwania prac zagrazajacych zdrowiu i Zycluw | kara 1000028 T
| trybie natychmiastowym, brak poinformowania
‘ pracownikéw o grozacym Im niebezpieczeristwie.
'5. | Brak stosowania érodkéw ochrony zbiorowej lub kara 1 000 zi za kazdg

| indywidualne] na terenie Spéiki. osobe |
|6. | UZywanie maszyn, urzadzeh | narzedzi niesprawnych, | kara 2 000 i 2a kazdy |
_ uszkodzonych oraz ich uzywanle niezgodnie z przypadsk
| przeznaczeniem.
7. Montaz lub demontaZ rusziowania przez pracownikéw | kara 10002

nleposiadajgcych uprawniefi wymaganych do tych prac.
Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego,
niewlaSciwie zmontowanego. Odbiér techniczny
rusztowania przez osobe nleuprawniong lub brak wpisu
do dziennika budowy.




PKP Poliskie Linie Kolejowe S.A.

6) dane osobowe nie bedq przekazane do pafistwa nienalezgcego do Europe)skiego
Obszaru Gospodarczego (pafistwa trzeciego) lub organizacji migdzynarodowej w
rozumieniu RODO;

7) dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa w okresie
wykonywania prac
przez okres, w ktérym Spétka bedzie realizowata obowigzki wynikajgce z przepiséw
prawa powszechnle obowigzujacego, w tym w szczegéinoscel 2 art. 207" kp oraz 208 kp;

8) ma Pani/Pan prawo do Zadania dostepu do danych oschowych Pani/Pana dotyczgcych
oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wnlesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takZe prawo do przenoszenia danych;

9) ma Pani/Pan prawc do wniesienia skargl do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych;

10) Spéika nie bedzie przeprowadzaé zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania na podstawie podanych danych osobowych;

L.p. Nazwisko | Imig | Stanowisko " [ Podpls pracownika

oraz

1.

Informacji udzielit:

(pleczeé i podpis) (podpls osoby upowaznionej przez Wykonawce
lub Podwykonawce)




. | Uchyblenia, nieprawidiowosécl, niezgodnoscl

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

" Brak zapewnienia wymaganego nadzoru przy
wykonywanlu prac na terenle Spéiki.

Nie dopeinienie obowigzku :

a) podjecia skutecznych srodkéw ochronnych |
zaradczych w sytuacji, gdy wydarzy sig w trakcle
wykonywania prac wypadek, awaria oraz inna sytuacja
kryzysowa lub nadzwyczajna moggca mie¢ negatywny
wplyw na bezpleczenistwo pracownikéw oraz mienie

| Spokki,
I b) niezwlocznego zgloszenia zaistnislego wypadku przy
pracy: cigzkiego, smiertelnego, zbiorowego jednostce
organizacyjnej Spoiki na terente, ktérej zdarzyl sie

wypadek

" ’kara 30 000 zt

e

[kara20004

13.

Brak przekazania kopii dokumentacji powypadkowej do
: jednostki organizacyjnej Sp6iki na terenie, ktérej doszio
| do wypadku (dotyczy wypadkéw Smiertelnych, clgzkich i
zbiorowych) lub innej dokumentacji 2 tym zwigzane] w
przypadku wystapienla jednostki organizacyjnej Spétki o
jej udostgpnienie.

kara 1 000 zt

'| Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego

aktualnego zagwiadczenia ze szkolenia w dziedzinie BHP.

| S— - —
V12, l‘ Dopuszezenie do pracy pracownika nieposiadajgcego

aktualnego zaswladczenia z badar profilaktycznych o
braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonania prac.

Brak zabezpieczenia miejsca rob6t w tym brak

odsuniecie pracownika
| i kara 2000 2! za
 kazdq osobg

ikara 2000 2t za
ka2dg osobe

~ |kera30000 2t

Zamawiajacym.

kara 3 000 2! za '[
kazdego |

Podwykonawce



L.p. | Uchyblenia, nieprawidiowoscl, niezgodnoscl

PKP Polskie Linle Kolejowe S.A.

Decyzja

 Uzytkowanla maszyn, urzadzefi, narzedzl przez
nieuprawnionych pracownikéw.

Brak udokumentowanego zapoznania pracownikéw z
informacjg o ktérej mowa w art. 207" lub zapoznania
pracownikéw 2 warunkami lokainymi z zakresu
znajomosci regulaminu technicznego posterunku ze
szczegdinym uwzglednieniem ukiadu toréw i polozenia
‘ rozjazdéw, granic ckregdw nastawczych oraz
postanowiefi Regulaminu Tymczasowego prowadzenia
ruchu kolejowego na czas prowadzonych robot.

'kara 2000zt za |
|r kazdego pracownika
odsuniggie pracownika |

ik.araZODOzlzakaqui
osobe

Brak dokumentéwi/nie aktualne dokumenty potwierdzajace

mozliwoéé przebywania lub wjazdu na obszar kolejowy.

| -~ N

kara 100 2t za ka2dg |
osobe [ub pojazd




Zalgcznik 4

(imie i nazwisko osoby, kttrej danych osobowych dotyczy praetwarzanie)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na PrzetWarzanie Przez ......coesesmsisscssseses 2 5iedZIDA W ..covvnrearriasmnressressanne moich danych
osobowych w celach:
1. podpisania i realizacii UMOWY syeeerrncccsismisnscssenmnonseniosssessastonssrsersssussasainseacnss » a w tym biezgcych

2.
3

kontaktéw zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu tej umowy,

realizacji moich praw i obowigzkéw wynikajgcych z umowy, o ktérej mowawpkt 1,aw szezegllnosci
w zakresie biezacych robét, kontaktéw, polecen, uzgodnien, decyziji itp.,

archiwizacji po przeprowadzeniu odbioru koricowego przedmiotu umowy, o ktérej mowa w pkt 1,
ostatecznym rozliczeniu wykonania umowy oraz po okresie rgkojmi lub gwarancji wykonania
przedmiotu umowy, w zwigzku z dochodzeniem ewentualnych roszczeii zwigzanych z realizacja
umowy.

(data i podpis)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z udzicleniem na rzecz SR ... zgody na przetwarzanie danych
osobowych informujemy, Ze:

1.

PN

R

administratorem danych jest ......cneeiernnneres Z siedzibg W .vnericninnannans (11 PN , nr KRS
........................ ) tel. ... - @. )

zgoda nie jest obligatoryjna, ale jej nicudzielenie uniemozliwi wspélprace,

przetwarzanie obejmuje imi¢ i nazwisko, adres poczty elektroniczne;j oraz numer telefonu,

z zastrzezeniem konsekwencji opisanych w pkt 2 zgoda moze byé w kazdym czasie cofnigta, co nie
wplynie na legalnoé przetwarzania zaistnialego do tego momentu,

maksymalny okres przechowywania danych osobowych nie jest sprecyzowany, ale administrator
bedzie weryfikowat zasadnosé ich przechowywania co najmnicj raz na 12 miesigcy od miesigca
nastgpujacego po miesigcu zakoficzenia realizacji umowy, a w tym uplywu terminu rekojmi lub
gwarancji, zaleZnie od tego, ktéry nastapi péZniej,

dane nie beds przekazywane poza granicg Rzeczypospolitej Polskiej, ale mogg by¢ przel ane
podmiotom trzecim, a w tym organom administracji paistwowej, organom wymiaru sprawiedliwosci,
organom egzekucyjnym lub organom $cigania, w zakresic koniecznym dla realizacji praw i
obowigzkéw administratora, osoby, ktérej dane dotyczg lub innych osob, zwigzanych z realizacja
umowy,

przyshuguje Pani / Panu prawo dostgpu do danych osobowych, zadania ich sprostowania, uzupelnienia,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo ich przenoszenia i zgloszenia sprzeciwu
wobec przetwarzania,

przystuguje Pani / Panu prawo waiesienia do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych skargi na
prawidlowos$¢ przetwarzania,

dane osobowe nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania,

. podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi rozporzagdzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2019r, poz. 1781).

.........................................

(data 1 podpis)






